
 

  



 
 

1 
 

Inhoud 

 

1. Kernwaarden en drijfveren ................................................................................................................................. 3 

Liefde tot God en de medemens ...................................................................................................................... 3 

Liefde voor de dienst aan God .......................................................................................................................... 3 

Liefde voor medemensen .................................................................................................................................... 3 

Geloof in Gouda ....................................................................................................................................................... 3 

2. Geloofwaardig bestuur ........................................................................................................................................5 

De overheid in dienst van God ..........................................................................................................................5 

Dienstbare overheid ..............................................................................................................................................5 

Bestuur mét de samenleving ............................................................................................................................ 6 

Bestuur mét de raad ............................................................................................................................................. 6 

Samenwerken/samengaan ............................................................................................................................... 6 

3. Veiligheid .................................................................................................................................................................... 7 

Veiligheid algemeen .............................................................................................................................................. 7 

Woninginbraken ..................................................................................................................................................... 8 

4. Stedelijke inrichting .............................................................................................................................................. 9 

Volkshuisvesting .................................................................................................................................................... 9 

Ruimtelijke ordening ........................................................................................................................................... 11 

Beheer van openbare ruimte ........................................................................................................................... 11 

5. Sociaal beleid ......................................................................................................................................................... 13 

Welzijn, jeugd-, vluchtelingen- en jongerenwerk ................................................................................. 13 

Jeugdhulp ................................................................................................................................................................ 13 

Zorg en welzijn (Wmo), ondersteuning vrijwilligers en mantelzorgers ..................................... 16 

Werk en inkomen en arbeidsmarkt.............................................................................................................. 16 

6. Verkeer en vervoer .............................................................................................................................................. 18 

Wegen ........................................................................................................................................................................ 18 

Fietspaden ............................................................................................................................................................... 18 

Openbaar Vervoer ............................................................................................................................................... 20 

7. Economie.................................................................................................................................................................. 21 

Zorg voor ondernemers ..................................................................................................................................... 21 

Toerisme ................................................................................................................................................................... 22 

Zondagsrust ............................................................................................................................................................ 22 

8. Onderwijs, cultuur en sport ............................................................................................................................. 23 

Onderwijs ................................................................................................................................................................. 23 

Cultuur ....................................................................................................................................................................... 24 

Archeologie en erfgoed ..................................................................................................................................... 24 

Sport ........................................................................................................................................................................... 24 



 
 

2 
 

9. Duurzaamheid, milieu en energie ................................................................................................................ 27 

Duurzame energievoorziening ...................................................................................................................... 27 

Ondersteunen duurzaamheidsinitiatieven .............................................................................................. 27 

Het opwekken van duurzame energie ....................................................................................................... 29 

Klimaatadaptatie ................................................................................................................................................. 29 

Milieu en afval........................................................................................................................................................ 29 

10.   Financiën .................................................................................................................................................................. 31 

Financiën op orde................................................................................................................................................. 31 

Subsidiebeleid ....................................................................................................................................................... 32 

 

  



 
 

3 
 

1. Kernwaarden en drijfveren 

‘Geloof in Gouda’ is het uitgangspunt van het SGP-verkiezingsprogramma. Vanuit onze 

christelijke achtergrond komen we op voor het geloof in Gouda. Daarnaast brengen we 

hiermee ons geloof in Gouda en in de kracht van de Goudse samenleving tot uitdrukking. 

Wij baseren onze politieke visie op de Bijbel en de gereformeerde belijdenisgeschriften. Het 

christelijke geloof is betekenisvol en biedt een hoopvolle toekomst. Het biedt een moreel 

fundament voor het leven van mensen en voor de politiek. Dat betekent niet dat de SGP er 

alleen is voor christenen. Ze heeft het welzijn van alle burgers op het oog. Gelukkig zijn er 

daarom veel Gouwenaars die de SGP steunen in de vertaling van die kernwaarden naar de 

praktijk, zoals toegelicht in dit programma. 

 

Liefde tot God en de medemens  
Liefde is het centrale thema van het christelijk geloof. God vraagt ons Hem lief te hebben 

boven alles en onze naaste als onszelf. Een leven volgens christelijke normen en waarden wil 

God zegenen. Dat is in het verleden vaak gebleken en het is goed voor de gehele 

samenleving. Tegelijkertijd komt in zo’n samenleving ieder mens tot zijn recht. Daarom staat 

de SGP voor politiek volgens de Bijbelse norm.  

 

Liefde voor de dienst aan God  
De SGP staat voor een overheid die het welzijn van burgers vanuit christelijke waarden en 

normen wil dienen. Godsdienstvrijheid en gewetensvrijheid zijn belangrijke waarden. Maar 

naar onze overtuiging zijn niet alle godsdiensten gelijk. De Nederlandse geschiedenis en 

cultuur zijn immers gestempeld door het christendom. Daarbij hecht de SGP erg aan de 

zondagsrust om rust te nemen van ons werk en God te dienen.  

 

Liefde voor medemensen 
De SGP vindt het belangrijk dat burgers naar elkaar omzien. We zijn ervan overtuigd dat een 

mens gelukkiger wordt als hij iets betekent voor en omziet naar zijn of haar medemens. De 

overheid moet dat stimuleren, maar niet overnemen. Vandaar dat de SGP initiatieven om de 

band in de buurt te versterken en vrijwilligerswerk ondersteunt.  

 

De SGP is voor een ‘kleine’ overheid waarbij burgers zoveel mogelijk zelf 

verantwoordelijkheid nemen voor hun leven en zelf in hun onderhoud voorzien. Als mensen 

daartoe niet in staat zijn, is de overheid, naast de kerk, een schild voor de ‘zwakken’ waarbij 

ze hen stimuleert zo spoedig mogelijk op eigen benen te staan. Ook is de overheid er om de 

orde in de samenleving te handhaven en het kwaad te bestrijden.  

 

Geloof in Gouda 
Wij geloven in de toekomst van Gouda en Gouda is dan ook een stad om zuinig op te zijn. 

Letterlijk: Gouda heeft een historische, maar ook kwetsbare binnenstad, zeker in combinatie 

met de zakkende bodem. We zijn ook zuinig op het Goudse gemeenschapsgeld en willen 

zorgvuldig en terughoudend omgaan met gemeentelijke uitgaven. Ook zijn we zuinig op de 

saamhorigheid in Gouda, zoals onder andere vormgegeven door vrijwilligersorganisaties en 

kerken en we willen deze inzet koesteren. Kortom, dit vraagt om een overheid die haar taken 

met betrokkenheid op de burger en met aandacht en zorg uitvoert. Wij geloven in Gouda! 
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2. Geloofwaardig bestuur 

 

Het gemeentebestuur zoekt het goede voor Gouda en staat daarom ten dienste van de 

burger. De SGP streeft naar een geloofwaardig gemeentebestuur dat dicht bij de burger 

functioneert. Dat vraagt van bestuurders een luisterhouding en vervolgens een actieve 

betrokkenheid op het geheel van de samenleving. Het bestuur is in zijn doen en laten een 

voorbeeld voor de stad. Dit komt tot uitdrukking in het tonen van respect voor elkaars 

standpunten en in fatsoenlijke omgangsvormen. De SGP meent dat daarbij de volgende 

thema’s leidend moeten zijn. 

 

De overheid in dienst van God 
De SGP gelooft dat de overheid Gods geboden inhoud moet geven in het maatschappelijke 

leven. De SGP wil daarom geen overheidsgeld besteden aan zaken die haaks staan op de 

Bijbelse boodschap. 

 

Concreet: 

• Samenleven betekent goede omgang met elkaar in de publieke ruimte. Gouda 

reactiveert in samenspraak met de stad en scholen de Goudse stadsregels; 

• Vloeken is godslasterlijk en werkt polarisatie en belediging in de hand. Er wordt een 

verbod op vloeken en grof taalgebruik opgenomen in de APV; 

• Voor aanvang van de raadsvergadering is een moment van stilte, voor gebed of 

bezinning; 

• Het gemeentebestuur geeft ten aanzien van de zondagsrust het goede voorbeeld: 

geen deelname aan activiteiten en collectieve voorzieningen zijn gesloten; 

• Prostitutie is het tegenovergestelde van respectvol omgaan met elkaar. De SGP staat 

voor trouw en duurzame relaties. Daarom willen we geen bordelen en 

seksinrichtingen binnen onze gemeentegrenzen. 

 

Dienstbare overheid 
De gemeente is de overheid die het dichtst bij de burger staat. Het gemeentebestuur vult die 

positie in door zichtbaar, bekend en nabij te zijn. Tegelijk ervaren veel burgers een kloof 

tussen het bestuur en de burger. Voorkomen moet worden dat burgers worden vermalen in 

de ambtelijke molens.  

 

Concreet: 

• De wisselwerking tussen bestuur en burger vraagt om heldere communicatie en 

uitwisseling: aanspreken en aangesproken worden, zichtbaar zijn en gekend worden. 

Dit vergt een zichtbare aanwezigheid van het bestuur in de samenleving; 

• Er moeten niet meer ambtenaren zijn dan nodig voor een goede uitoefening van de 

publieke taak van het gemeentebestuur, maar ook niet minder;  

• Dienstbaarheid komt tot uiting door meedenkende ambtenaren en snelle en adequate 

afhandeling van vergunningaanvragen en baliewerkzaamheden; 

• Het gemeentebestuur is zeer terughoudend met externe inhuur. Externe inhuur moet 

jaarlijks transparant worden vermeld in de jaarrekening. 
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Bestuur mét de samenleving 
Het gemeentebestuur staat niet alleen in de uitoefening van de publieke taak. Het zoekt 

gericht het contact met de samenleving en moedigt aan tot participatie. Wat de burger zelf 

kan aanpakken, zal de overheid niet overnemen. Het gemeentebestuur speelt in op het ‘zelf 

organiserend vermogen’ van de samenleving. Dat laat onverlet dat het gemeentebestuur 

allereerst het algemeen belang dient, dat soms tegenover individuele belangen kan staan. 

Hoewel burgerparticipatie moet worden bevorderd, behoudt de overheid in dienst van God 

het laatste woord in de besluitvorming (geen volkssoevereiniteit). De samenleving vertoont 

een grote verscheidenheid. Het gemeentebestuur is gericht op een vreedzaam samenleven 

binnen deze verscheidenheid. 

 

Concreet: 

• Het gemeentebestuur zoekt actief de samenspraak met de samenleving en luistert 

naar gevoelens en argumenten; 

• Initiatieven van burgers en maatschappelijke organisaties worden door het 

gemeentebestuur krachtig gestimuleerd en zo nodig ondersteund; 

• Voor de ontwikkeling van de wijk krijgen de wijkteams een gemeentelijke bijdrage; 

• Bij maatschappelijke vraagstukken worden ook kerkgenootschappen betrokken; 

• Het gemeentebestuur is er voor de hele samenleving: in de regel gaat het algemeen 

belang voor het individuele belang; 

• Om dat te bereiken streeft het gemeentebestuur naar verbindingen door initiatieven 

vanuit de samenleving bij elkaar brengen. 

 

Bestuur mét de raad 
Het gemeentebestuur is het uitvoerend orgaan van de gemeenteraad. Voor een gezonde 

werking is een goed functionerend dualisme noodzakelijk. Dat is in Gouda de laatste jaren 

niet vanzelfsprekend gebleken. Dichtgetimmerde coalitieakkoorden en dwingende sturing 

van wethouders leiden niet tot de beste besluiten. 

 

Concreet: 

• Het gemeentebestuur bevordert het dualisme met de raad door niet alles dicht te 

timmeren in een coalitieakkoord; 

• Het gemeentebestuur voorkomt een informatievoorsprong van coalitiepartijen. 

 

Samenwerken/samengaan  
De gemeente krijgt te maken met meer en complexere regelgeving. Daarnaast is er vanuit het 

rijk een aansporing tot opschaling, juist ook om nieuwe taken adequaat te kunnen blijven 

uitvoeren. De schaal waarop de taken zo goed mogelijk kunnen worden uitgevoerd kan 

daarom ter discussie komen. 

 

Concreet: 

• Er wordt verder onderzocht hoe de democratische controle op de uitvoering van 

beleid door de gemeenschappelijke regelingen Midden-Holland verder vergroot kan 

worden; 

• De gemeente is alert op haar (financiële) bijdrage aan gemeenschappelijke 

regelingen. Gouda hoeft niet altijd de nettobetaler te zijn. 
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3. Veiligheid 

In de afgelopen jaren zijn de veiligheidscijfers in Gouda gestabiliseerd. Dat is positief en van 

groot belang. Waar in het verleden Gouda en onveiligheid tegelijk werden genoemd, is daar 

nu geen sprake meer van. Maar dat betekent niet dat er achterover geleund kan worden. 

De overheid kan en moet investeren in preventieve en fysieke maatregelen om criminaliteit te 

voorkomen, maar in de eerste plaats gaat het om het morele kompas van elke inwoner. De 

eerdergenoemde Goudse stadsregels kunnen daarbij behulpzaam zijn. 

  

Veiligheid algemeen 
Het moet in onze stad vanzelfsprekend zijn dat je met je handen van iemand anders (spullen) 

afblijft. Het is óók normaal als we elkaar op straat aanspreken op grensoverschrijdend 

gedrag. Op initiatief van de SGP is de achterliggende jaren de veiligheidsprijs uitgereikt. De 

SGP is voor een gerichte doelgroepenaanpak van criminaliteit. Re-integratie na detentie is 

van groot belang. Goede begeleiding en een kans om opnieuw te beginnen zijn onderdeel van 

het beleid.  

  

Concreet: 

• Spijtoptanten en voormalige uitreizigers zijn niet meer welkom in Gouda. Er is geen 

ruimte voor de radicale islam in Gouda;  

• Gouda voert specifiek sociaal en justitieel doelgroepenbeleid op Marokkaans-

Nederlandse jongeren, totdat deze groep niet meer oververtegenwoordigd is in de 

criminaliteit;  

• Als een minderjarige voor het eerst in aanraking komt met de politie, volgt een 

verplicht gesprek tussen ouders en het sociaal team ten behoeve van eventuele 

opvoedingsondersteuning; 

• De burgemeester voert ‘functioneringsgesprekken’ met elke Gouwenaar die vrijkomt 

nadat hij of zij voor het eerst veroordeeld is voor een feit waar vier jaar of meer 

gevangenisstraf (VH-feit) op staat. Als burgervader vervult hij hiermee een 

pedagogische en gezaghebbende rol;  

• Goede facilitering bij wonen, inkomen en sociaal netwerk opbouwen na periode van 

detentie; 

• Alcohol- en (soft)drugsgebruik op straat wordt verboden; 

• Het bestrijden van drugshandel en -gebruik is een topprioriteit van de lokale politie; 

• Vermenging van boven- en onderwereld en ondermijning moet bestreden worden. 

Bij vergunningverlening wordt streng getoetst op (crimineel) verleden van de 

aanvrager. Alle mogelijkheden van de wet BIBOB worden benut;  

• Stadstoezicht kan meer dan alleen toezicht houden op het parkeren. De SGP wil dat 

de handhavers een zo breed mogelijke set aan regels handhaven. Ook moet het aantal 

gemeentelijke handhavers worden uitgebreid;  

• Overlast van (bezorg)scooters in voetgangersgebieden wordt aangepakt; 

• De gemeenteraad wordt gedetailleerd geïnformeerd over de verdeelsleutel van 

capaciteitstoekenning van ‘blauw’ en opsporing in onze stad in relatie tot de geldende 

normen. Als er te weinig politiecapaciteit is, worden afspraken gemaakt met het 

politiekorps wanneer deze uiterlijk weer op sterkte is; 
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• Ongezond gedrag en criminaliteit gaan helaas vaak hand in hand. De SGP staat voor 

een nuloptie aan seksinrichtingen, coffeeshops en sishalounges.  

 

Woninginbraken 
Het aantal woninginbraken (aantal per 1000 inwoners) is de afgelopen jaren fors gedaald, 

maar nog altijd te hoog voor een stad met ruim 74.000 inwoners.  Daarom voert gemeente 

Gouda een anti-woninginbraken-offensief. 

  

Concreet:  

• Een verdere intensivering van de woninginbrakenaanpak is dringend gewenst; 

• Gedurende drie jaar meer politiecapaciteit voor heterdaadkracht en opsporing; 

• Stadstoezichtpersoneel moet worden toegerust om ook woninginbraken te 

voorkomen en te bestrijden; 

• Stimuleren en ondersteunen van burgerwacht of buurtwacht in alle wijken; 

• Voortzetten en versterken preventieve beleid om meldingsbereidheid bij burgers te 

verhogen: whatsappgroepen, bewonersavonden, buurt bestuurt; 

• Versterken bewustwording en fysieke preventieve maatregelen tegen 

woninginbraken; 

• Vanuit de gemeente en via politieke partijen op landelijk niveau aandringen op een 

aanpassing van het Wetboek van Strafrecht. Wie twee keer is veroordeeld door de 

strafrechter voor woninginbraak in Gouda, mag zich vijftien jaar lang niet meer 

vestigen in Gouda. 
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4. Stedelijke inrichting 

 

Wonen en werken zijn belangrijke onderwerpen voor inwoners. Daarbij is een evenwichtig 

woningaanbod belangrijk: daardoor wordt de gemeente aantrekkelijk voor inwoners. Er moet 

oog zijn voor de verhouding tussen huur- en koopwoningen en voor de verschillende 

prijsklassen van de koopwoningen.  

 

Het ruimtelijk beleid van de SGP is gebaseerd op Bijbels rentmeesterschap. Verduurzaming 

van de ruimtelijke ordening is een leidend principe. Ontwikkelingen moeten passen bij de 

identiteit van de woonomgeving.  

 

Gouda heeft een rijke geschiedenis. Dat is te zien aan historische gebouwen met diverse 

bouwstijlen. De stad heeft hierdoor karakter en een aantrekkelijk woon- en leefmilieu.  

 

Volkshuisvesting 
Er moet evenwicht zijn om alle doelgroepen te kunnen laten wonen. Afstemming met de 

omliggende gemeenten is belangrijk. Demografische ontwikkelingen houden namelijk niet 

op bij de gemeentegrenzen. Diversiteit, bereikbaarheid en betaalbaarheid van woningen 

moeten in balans zijn of in balans worden gebracht. Ook nieuwe woonvormen verdienen de 

aandacht, omdat de woonwensen van inwoners kunnen veranderen. De bestaande koop- en 

huurwoningen moeten worden verduurzaamd.  

 

Concreet: 

• Er worden met woningcorporaties concrete afspraken gemaakt over de 

beschikbaarheid van voldoende betaalbare huurwoningen; 

• Leegstaande kantoren krijgen een herbestemming als woonruimtes voor bijvoorbeeld 

studenten of statushouders; 

• Nieuwe woningen moeten energieneutraal worden gebouwd; 

• Er komt een woonfonds waar anterieure afdrachten vanuit de projectontwikkeling 

worden gestort om hiermee de woningcorporaties te helpen bij hun doelstellingen; 

• De woningcorporaties mogen in het kader van verduurzaming van hun 

woningvoorraad en stevige bouwambities meer gedateerde woningen verkopen als 

starterswoningen aan jonge Gouwenaren die in onze gemeente willen blijven wonen;  

• Er moeten veel meer bereikbare koopwoningen voor starters worden gebouwd. 

Bijvoorbeeld door grond van de gemeente als erfpacht uit te geven om het na 10 jaar 

te verkopen; 

• Er komt geen nieuw woonwagenkamp in Westergouwe;  

• Om de doorstroming te faciliteren, komen er ook voldoende woningen in de 

middelbare en hogere prijsklassen, in zowel het koop- als huursegment; 

• Om de verzakkingen van woningen in de binnenstad tegen te gaan, bevordert de 

gemeente dat er samen met de huiseigenaren een structurele oplossing komt; 

• De gemeente biedt statushouders geen voorrangsstatus boven de reeds bestaande 

‘zeer urgente’ woningzoekenden, maar zorgt zo veel mogelijk voor passende 

woonruimte (al dan niet een zelfstandige woning);  
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• De ontwikkeling van mantelzorgwoningen wordt maximaal ondersteund, er is een 

redelijke toets op de zorgbehoefte van betrokkenen; 

• Er komt een helder beleid voor onderverhuur van ruimte voor toerisme, zoals Airbnb; 

• Gezien de krapte op de woningmarkt moet worden voorkomen dat bereikbare 

koopwoningen door beleggers worden opgekocht om vervolgens duur te verhuren. De 

SGP is voor een zelfbewoningsplicht (met mogelijkheid tot verhuur aan familie in 1e of 

2e graad).  

 

Ruimtelijke ordening 
In de komende raadsperiode wordt de Omgevingswet ingevoerd. Die biedt een kans om 

lokale beleidsruimte te ontwikkelen en alle ruimtelijke regelgeving te herzien. 

Initiatiefnemers moeten meer verantwoordelijkheid krijgen om draagvlak voor nieuwe 

bouwontwikkelingen te vinden. De SGP wil als rentmeester duurzaam omgaan met de 

openbare ruimte. 

 

Concreet: 

• De omgevingsvisie wordt tijdig opgesteld, waarbij gestreefd wordt naar actieve 

participatie van de burgers. De rol van de gemeenteraad mag niet gemarginaliseerd 

worden; 

• Welstandseisen zijn versoepeld en hoeven niet verder te worden afgeschaft; 

• Cultuurhistorische aspecten moeten vakkundig en helder worden mee beoordeeld bij 

bouwinitiatieven; 

• Het straatbeeld van het kernwinkelgebied dient gerepareerd te worden naar 

winkelgevels uit het verleden. Opnieuw realiseren hiervan komt in aanmerking voor 

subsidie; 

• De gemeente werkt actief mee om samen met de ondernemers Goudse Poort te 

revitaliseren; 

• Horeca faciliteert onderlinge ontmoeting, gezelligheid en consumeren. Overmatig 

alcoholgebruik is slecht voor de volksgezondheid en openbare orde. Openingstijden 

tot vroeg in de ochtend zijn ongewenst; 

• Geen nieuwe moskee op beeldbepalende plekken in de stad. Geen minaretten op 

moskeeën en geen gebedsoproepen; 

• Uitsterfbeleid voor bordelen en seksinrichtingen binnen onze gemeentegrenzen; 

• Actieve opsporing van illegale escortservices om mensenhandel en uitbuiting tegen te 

gaan; 

• Ook voor coffeeshops geldt een uitsterfbeleid. Bij (parkeer)overlast wordt tot 

(tijdelijke) sluiting overgegaan; 

• Reclames in het openbaar gebied worden zoveel mogelijk beperkt. Aanstootgevende 

reclames worden niet toegestaan. 

 

Beheer van openbare ruimte 
Het is belangrijk om de leefomgeving op een goed kwaliteitsniveau te houden. Onder het 

beheer van openbare ruimte vallen water, verhardingen, openbare verlichting, groen en 

speelvoorzieningen. Het beheer moet, waar mogelijk, integraal gebeuren. Bij 

werkzaamheden en groot onderhoud aan wegen en riolering moet de openbare ruimte een 

kwaliteitsimpuls krijgen. Bomen, struiken en plantsoenen bevorderen de leefbaarheid in de 

gemeente. Daarom verdient groen extra aandacht. 
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Concreet: 

• Gouda heeft kenmerkende groene ‘longen’ en historische linten. Als nieuwbouw daar 

echt nodig is, wordt deze goed ingepast. Als bedrijven niet passen in historische 

linten, moeten deze worden uitgeplaatst; 

• Groenbeheer door inwoners wordt gestimuleerd. Ook adoptie van rotondes door 

bedrijven moet gestimuleerd blijven; 

• Bij (her)inrichting van straten krijgen bewoners de mogelijkheid om tegen betaling 

van de meerkosten te kiezen voor een duurdere inrichting (bijv. mooiere 

lantaarnpalen); 

• Waar mogelijk wordt het regenwater afgekoppeld van het riool; 

• Verstening van het openbaar gebied wordt tegengegaan, onder andere door 

waterdoorlatende tegels. Ook particulieren worden gestimuleerd om verstening 

tegen te gaan; 

• De groennorm van 15% voor plannen in de binnenstad wordt versoepeld. Erbuiten 

wordt deze letterlijk toegepast en niet afgekocht; 

• Openbare verlichting moet duurzamer worden: begin 2023 is alle openbare 

verlichting ledverlichting; 

• De bestrijding van de hondenpoepoverlast heeft prioriteit. Hondentoiletten moeten 

schoongehouden worden; 

• Speelterreinen en speeltoestellen worden op een goede manier over de gemeente 

verdeeld: kinderen kunnen op loopafstand spelen en bewegen. Ingezet wordt op 

natuurlijk spelen en speelvoorzieningen met natuurlijke materialen; 

• Bij herinrichting of ontwerp van de openbare ruimte dienen vanaf het begin 

voorzieningen voor gehandicapten en ouderen te worden meegenomen. 
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5. Sociaal beleid 

 

De SGP komt op voor de zwakkeren in de samenleving. Wij willen omzien naar mensen in 

kwetsbare omstandigheden, maar ook naar mensen die eenzaam zijn. Vanuit Bijbelse 

naastenliefde geven wij aan hen zorg, ondersteuning of bescherming. Huwelijk en gezin zijn 

de basis van de samenleving en vormen een onmisbare, veilige thuisbasis voor jongeren en 

ouderen. Kerken, scholen en andere maatschappelijke instellingen worden intensief 

betrokken bij gemeentelijke beleid in het sociaal domein.  

 

Welzijn, jeugd-, vluchtelingen- en jongerenwerk  
In het sociaal domein zijn veel vrijwilligersorganisaties actief, vaak verbonden aan kerken of 

maatschappelijke organisaties. De SGP is kritisch over de trend om taken op het gebied van 

welzijn aan te besteden aan één partij, omdat kleinere vrijwilligersinitiatieven die uit de 

samenleving voortkomen, daarmee weggedrukt worden.  

 

De instroom van vluchtelingen stelt de gemeente voor uitdagingen. De Bijbel geeft ons 

opdracht om gastvrij en barmhartig te zijn voor vluchtelingen en mensen in nood. De opvang 

van statushouders moet tegelijk in balans zijn met de belangen van de eigen inwoners. Er 

wordt gezorgd voor plek voor statushouders en er wordt een beroep gedaan op de 

samenleving. Plaatselijke kerken kunnen hun steentje bijdragen aan het omzien naar deze 

nieuwe inwoners. Vrijwilligers kunnen helpen met werk, school en vrijetijdsbesteding. 

 

Concreet:  

• Lokaal actieve maatschappelijke organisaties en initiatieven op het gebied van zorg 

en welzijn verdienen gemeentelijke steun; 

• De gemeente bevordert het werk van maatschappelijke organisaties die actief zijn op 

het gebied van armoedebestrijding, begeleiding van statushouders, 

schuldhulpverlening en het tegengaan van eenzaamheid. Voorbeelden daarvan zijn 

de Voedselbank, sociale fondsen, stichting Present, stichting Schuldhulpmaatje, de 

NPV, het Leger des Heils en Vluchtelingenwerk; 

• Gezien de grote rol van de gemeente in het sociaal domein, is een betrokken en 

kritische adviesraad Sociaal Domein van het grootste belang. De gemeente faciliteert 

de GASD (Goudse Adviesraad Sociaal Domein); 

• Vanuit christelijke barmhartigheid wordt actief meegewerkt aan de opvang van 

vluchtelingen. Uitgeprocedeerde asielzoekers moeten de opvang verlaten en niet in 

Gouda rondzwerven. 

 

Jeugdhulp 
Jongeren moeten gezond en veilig kunnen opgroeien. Wat de SGP betreft doen ze vanuit een 

gezond verantwoordelijkheidsbesef volop mee in de samenleving. Daarom wil de SGP 

investeren in de jeugd. De basis is een veilige en gezonde opvoeding door beide ouders. 

Goede voorzieningen en netwerken zijn daarbij essentieel. Hoewel het aantal kinderen en 

jongeren in Nederland gelijk blijft, nemen de kosten voor jeugdhulp in veel gemeenten toe. 

Dat vraagt van gemeenten om kritisch keuzes te maken bij de inzet van hun budget. Ook 

hierin spelen kerk en school een rol. Wie tijd investeert in het gezin, doet de beste investering 

met het hoogste rendement.  
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Concreet:  

• Een goed huwelijk is onmisbaar voor een veilige thuissituatie van jongeren.  

De gemeente zet daarom in op preventie van (v)echtscheidingen, bijvoorbeeld door 

relatietherapie voor ouders ter beschikking te stellen; 

• We zetten in op een laagdrempelig en toegankelijk Centrum voor Jeugd en Gezin voor 

ouders. Het CJG is onderdeel van de lokale toegang tot jeugdhulp (sociaal team, 

wijkteam, jeugd- en gezinsteam). Deze teams bieden zelf ook hulp en brengen één 

gezin – één plan – één regisseur in de praktijk; 

• De gemeente stuurt erop dat de kosten voor jeugdhulp niet hoger zijn dan het 

beschikbare budget, ervan uitgaand dat er komende jaren structureel extra budget 

voor jeugdhulp vanuit het rijk komt; 

• Zorgvragers in de jeugdzorg hebben keuzevrijheid. Daardoor wordt rekening 

gehouden met de levensovertuiging van ouders en jongeren; 

• Voor jongeren die niet thuis kunnen wonen, wordt een zo ‘thuis’ mogelijke oplossing 

gezocht, in een pleeggezin of in een gezinshuis; 

• Specialistische jeugdhulp is beschikbaar voor kinderen en jongeren. De gemeente 

werkt regionaal samen met andere gemeenten om deze specialistische hulp te 

kunnen bieden.  
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Zorg en welzijn (Wmo), ondersteuning vrijwilligers en mantelzorgers 
De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) legt veel verantwoordelijkheid neer bij de 

burgers. De zorg is bedoeld voor (kwetsbare) medeburgers en hun leefomgeving. Daarbij 

biedt de gemeente ondersteuning, begeleiding en verzorging aan huis. Vrijwilligers en 

mantelzorgers zijn van onschatbare waarde. De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente de 

taak in de Wmo om vrijwilligers en mantelzorgers te ondersteunen, concreet en serieus invult. 

Er moeten voorwaarden worden geschapen zodat de burger zijn eigen verantwoordelijkheid 

neemt en solidair is met mensen met een (psychiatrische) handicap en/of langdurige 

zorgbehoefte.  

 

Concreet: 

• De SGP wil gegarandeerde keuzevrijheid binnen de Wmo en psychosociale hulp, 

zodat de burger de hulp kan kiezen die bij hem past. De sociale wijkteams zijn 

laagdrempelig en toegankelijk. Ze staan dicht bij de burger en kunnen direct 

ondersteuning en hulp bieden; 

• Vrijwilligerswerk en mantelzorg worden gestimuleerd en ondersteund; 

• Mantelzorgers krijgen een jaarlijkse mantelzorgwaardering van de gemeente, 

herinvoering van het jaarlijks vrijwilligersdiner om de waardering van het bestuur 

voor vrijwilligerswerk te benadrukken; 

• Mensen met een (lichamelijke) handicap kunnen deelnemen aan het 

maatschappelijke verkeer. De gemeente investeert in randvoorwaarden om dit 

mogelijk te maken; 

• De gemeente zorgt dat ouderen en mensen met een beperking zo goed mogelijk 

mobiel kunnen blijven en houdt hier rekening mee bij de inrichting van de 

buitenruimte.  

 

Werk en inkomen en arbeidsmarkt 
De Bijbel besteedt veel aandacht aan werk. Al aan het begin van de schepping geeft God de 

opdracht om een goed beheerder en rentmeester te zijn van de aarde. De SGP ziet werk als 

een Bijbelse opdracht. De mens moet een goed beheerder en rentmeester zijn van de aarde.  

Voor de SGP is niet alleen betaald werk waardevol. Ook opvoeding van kinderen, mantelzorg 

en vrijwilligerswerk moeten als even nuttige maatschappelijke bijdragen worden 

gestimuleerd en gewaardeerd. De arbeidsparticipatie moet dan ook niet met allerlei 

regelingen worden opgevoerd.  

 

De SGP heeft een groot hart voor mensen die door omstandigheden niet kunnen werken. 

Mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt (langdurig werklozen, gehandicapten, 

bijstandsgerechtigden) worden door de gemeente actief geholpen. Daarbij werkt de 

gemeente nauw samen met werkgevers in de gemeente en regio en met de sociale 

werkplaatsen. Als werken onmogelijk is of als er geen werk te vinden is, moet de gemeente in 

een inkomen voorzien. Een uitkering is dus een laatste vangnet.  

 

Wij willen de lokale economie stimuleren om een sociale arbeidsmarkt met werk voor onze 

inwoners te creëren. Daarom stimuleren wij onze lokale bedrijven hun maatschappelijke 

verantwoordelijkheid te nemen. Burgers die van een wettelijk sociaal minimum moeten 

rondkomen, hebben het zwaar en hebben recht op extra ondersteuning. Maar overbodige 

lokale tegemoetkomingen moeten worden teruggedrongen: burgers moeten niet zo door 
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allerlei regelingen gevangen worden gehouden in een uitkering omdat werken financieel 

minder aantrekkelijk is dan een uitkering. 

 

Concreet: 

• De SGP steunt het vastgestelde armoedebeleid en de invoering van de Goudse 

stadspas voor minima. Het aanbod op de stadspas is gericht om mee kunnen doen in 

de samenleving (muziek, bibliotheek, gezond leven/bewegen), ongeacht waar je wieg 

heeft gestaan of door wie je wordt opgevoed; 

• Van burgers die een bijstandsuitkering ontvangen, wordt een 'tegenprestatie' 

verwacht. Dit kan in de vorm van vrijwilligerswerk of op een werkervaringsplek; 

• De gemeente pakt jeugdwerkloosheid actief aan, in samenwerking met het 

bedrijfsleven. De gemeente stimuleert en ondersteunt een goede aansluiting tussen 

het onderwijs en de arbeidsmarkt. Dit kan onder meer door ondernemers en 

onderwijsinstellingen te laten samenwerken en door leerlingen actief kennis te laten 

maken met het regionale bedrijfsleven; 

• De gemeente geeft als werkgever en opdrachtgever het goede voorbeeld. Binnen de 

gemeentelijke organisatie moeten voldoende mensen werken met een garantiebaan. 

Bij een gemeentelijke opdracht vraagt de gemeente van opdrachtnemers dat ze ook 

een deel van het werk door mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt laten 

uitvoeren; 

• Burgers met schulden stappen niet zomaar naar de gemeentelijke schuldhulp. De 

drempels moeten zo laag mogelijk zijn, bijvoorbeeld via de inzet van 

schuldhulpmaatjes en face to face dienstverlening;  

• Voorkómen van schulden vraagt aandacht, met name bij jongeren. Preventieprojecten 

in het onderwijs worden gesteund, bijvoorbeeld budgetvoorlichting door scholen. 

• De sociale dienst en het UWV bieden één werkgeversbenadering om werkzoekenden 

aan een goede baan te helpen;  

• Onbetaald werk, zoals vrijwilligerswerk en mantelzorg, verdient waardering. 

Alleenstaanden met jonge kinderen of mensen met een zieke partner krijgen 

vrijstelling van de sollicitatieplicht; 

• De gemeente moet zo mogelijk een armoedeval voorkomen door werken financieel 

aantrekkelijker te laten zijn dan een uitkering;  

• Promen blijft zich ontwikkelen als innovatief Sociaal Werk bedrijf. Promen waakt voor 

een monopoliepositie zodat andere werkgevers mensen met een beperking ook volop 

plek kunnen bieden binnen hun onderneming; 

• Het gemeentebestuur vergroot de kansen voor werkzoekenden door sociaal aan te 

besteden (social return). Bij grote aanbestedingen wordt dan in de contracten een 

paragraaf opgenomen waarin wordt afgesproken dat het werk voor een gedeelte 

wordt uitgevoerd door mensen die moeilijk aan een baan komen; 

• Jaarlijks worden langdurig werklozen thuis bezocht voor een persoonlijk gesprek om 

hen te motiveren en maatwerk te bieden;  

• Uitkeringsontvangers die niet actief meewerken aan nieuw werk, worden gekort op 

hun uitkering. Fraude wordt hard aangepakt. 
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6. Verkeer en vervoer 

 

Gouda ligt heel centraal en is daardoor een belangrijk verkeersknooppunt voor 

(vracht)auto's, fietsen, treinen en schepen. Het verkeer blijft aandacht vragen. Het openbaar 

vervoer (OV) moet op peil blijven of verbeteren. Fietsers zijn kwetsbaar. Het fietsverkeer 

moet sterk worden geoptimaliseerd. De SGP zet sterk in op de verduurzaming van alle 

vervoer.  

 

Wegen 
Concreet: 

• Doorgaande verkeersstromen (A12-Krimpenerwaard) gaan zoveel mogelijk over de 

Westelijke Randweg (N207); 

• Op de N207 moet, zeker met het oog op verdere uitbreiding van Westergouwe, de 

beperkte doorstroming met de grootste spoed worden opgelost;  

• Gevaarlijke kruispunten en wegen (o.a. Plesmanplein, Thorbeckelaan, Goudkade) 

worden met spoed aangepakt om het aantal ongelukken te verminderen; 

• Verkeersveiligheid wordt sterk bevorderd door wegen duurzaam en veilig in te 

richten. Wegen kunnen alleen 30 km-zones worden als de inrichting aangepast wordt 

aan de eisen voor deze zones; 

• Er wordt samen met maatschappelijke organisaties, scholen en bedrijven aan goed 

verkeersgedrag gewerkt. Mogelijke voorbeelden zijn: 

o Theorie- en praktijkexamens op scholen; 

o Scootmobiel cursussen; 

o Cursussen elektrische fietsen voor senioren; 

o Rijvaardigheidsdagen voor jonge automobilisten; 

o Wijkacties om gedragsveranderingen te realiseren; 

• Er worden (snel)laadpalen in de openbare ruimte en in parkeergarages geplaatst om 

elektrisch vervoer te stimuleren; 

• Tijdig inspelen op nieuwe ontwikkelingen, zoals zelfrijdende auto’s en drone-

pakketbezorging; 

• Minder parkeerplaatsen in de binnenstad vereisen goede parkeervoorzieningen langs 

de randen van de binnenstad; 

• Bij alle scholen wordt zo mogelijk om de school een schoolzone aangelegd; 

• Stimuleren van deelauto’s. Hierbij moet bij nieuwe bouwprojecten het verlagen van 

de parkeernorm afhankelijk worden gesteld van het succes van deelmobiliteit. 

 

Fietspaden 
Concreet: 

• Er komt een concreet fietspadennetwerk in de stad, onder andere parallel aan de 

singels (Van Bergen IJzendoornpark, Boelekade, IJssellaan en Krugerlaan), waarvoor 

geldt: ‘Auto te gast’; 

• Wachttijden voor fietsers bij verkeerslichten worden zoveel mogelijk beperkt, zeker 

bij regenachtig weer; 

• Er is speciale aandacht voor veilige fiets- en wandelroutes van en naar de scholen en 

andere belangrijke centra;  
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• In samenwerking met bedrijven en werknemers wordt duurzaam vervoer naar 

werklocaties gerealiseerd. Dit kan bijvoorbeeld door plannen voor elektrische fietsen 

en scooters, door collectief vervoer en door smart mobility; 

• Er komen er goede aansluitingen op de fietssnelwegen; 

• Een fietsbrug over de Gouwe bij de Spoorbrug is een noodzakelijke extra verbinding 

met Westergouwe. 

 

Openbaar Vervoer 
Concreet: 

• Er komt een snelle en goede ov-verbinding van Goudse Poort naar het station; 

• Westergouwe wordt zo spoedig mogelijk via het ov verbonden met de stad; 

• Het treinstation bij Westergouwe wordt met spoed aangelegd; 

• SGP heeft het initiatief genomen voor een waterbus van Gouda naar Rotterdam. Deze 

wordt zo spoedig mogelijk operationeel als uit onderzoek blijkt dat dit rendabel is. 
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7. Economie  

 

Economie is geen doel, maar een middel. Economisch beleid is aan de ene kant belangrijk 

voor ons levensonderhoud maar altijd in de juiste balans met verantwoordelijkheid voor de 

schepping en rentmeesterschap, maar ook een beleid gericht op genoeg en tevreden zijn. Dat 

is immers de Bijbelse opdracht. 

 

De SGP vindt een stevige lokale economie met voldoende bedrijvigheid belangrijk. 

Ondernemerschap moet worden bevorderd. Daardoor zorgen we immers voor 

werkgelegenheid voor onze inwoners. 

 

Concreet: 

• De unieke Goudse binnenstad moet aantrekkelijk blijven door een compact 

kernwinkelgebied met een mooi en levendig winkelfront. Te diepe winkels moeten 

getransformeerd kunnen worden naar een kleinere winkel aan de gevel en een 

woonbestemming in het achtergebied; 

• Wonen boven winkels wordt intensiever gestimuleerd; 

• Bedrijven aantrekken met werkgelegenheid die past bij de beroepsbevolking blijft 

prioriteit van de gemeente; 

• Nieuwbouw van bedrijven en kantoren zoveel mogelijk circulair laten aanleggen; 

• Regionaal aanbod naar Gouda halen door bijvoorbeeld een streekproductenmarkt is 

goed voor de streekeconomie. 

 

Zorg voor ondernemers 
De afgelopen twee jaren hebben zich gekenmerkt door een wereldwijde coronacrisis die op 

alle sectoren van de economie invloed heeft gehad. Zowel in positieve als negatieve zin. De 

komende jaren moet er ook in Gouda gewerkt worden aan het waar nodig herstellen van de 

schade als gevolg van deze crisis. 

 

Zelfstandige ondernemers in het midden– en kleinbedrijf zijn de motor van onze economie. 

Zij verdienen de steun van de gemeentelijke overheid. Dat kan door hen te faciliteren en goed 

met hen te communiceren. Regels zijn er om deze bedrijven te beschermen en te reguleren - 

niet om ze te belemmeren. Dat moet de insteek van alle regelgeving zijn.  

 

Concreet: 

• Op dagen dat het kan de Markt, zoals tijdens de coronacrisis, ook als terras inrichten; 

• Regels moeten eenduidig, beschermend en terughoudend zijn; 

• Lokale lasten worden beperkt;  

• Een constante dialoog met de lokale bedrijven (waaronder Gouda Onderneemt en 

SOG) om de concurrentiekracht in de Groene Hartregio te versterken; 

• Ondersteun de bedrijven in maatschappelijk verantwoord ondernemen en 

duurzaamheid; 

• Stimuleer stages zowel bij bedrijven als bij de gemeentelijke instellingen. 
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Toerisme 
Het toerisme is een belangrijke inkomstenbron voor de Goudse ondernemers. De SGP is ook 

trots op het rijke culturele erfgoed van onze klassiek Hollandse stad van kaas, stroopwafels, 

kaarsen, Goudse glazen en plateel.  

 

Concreet: 

• Het behouden van de ruim één miljoen bezoekers naar Gouda moet mogelijk blijven. 

De SGP streeft niet zozeer naar verhoging van het aantal bezoekers, wél naar een  

meerdaags verblijf; 

• Versterking van de stadspromotie onder de vlag van Gouda Cheese Capital of the 

World; 

• Parkeervoorzieningen op orde en het aantal campers op Klein Amerika beperken. Dit 

terrein mag geen concurrent zijn voor campings in de omgeving door lage 

dagtarieven; 

• Gebruik van het ov en de fiets in en rondom Gouda moet gestimuleerd en 

gefaciliteerd worden; 

• Creatieve oplossingen voor fietsparkeren verzinnen op de parkeerplaatsen rond de 

binnenstad om de grote hoeveelheid gestalde fietsen in de binnenstad te 

verminderen. Dit draagt ook bij aan een aantrekkelijke binnenstad. 

 

Zondagsrust 
Bij lokale economie en een sociale arbeidsmarkt hoort ook rust op z’n tijd, of beter gezegd: op 

Zijn tijd. God heeft in Zijn wijsheid ons de zegen van een collectief rustmoment gegeven, de 

zondag. Een dag om Hem te dienen en te rusten van al onze arbeid. Dat geeft welzijn aan 

iedereen, want een uitgerust mens is productiever en functioneert beter. 

  

Concreet: 

• De zondag is een collectieve rustdag. Geen werkgever of werknemer moet werken: 

commerciële bedrijven zoals winkels en horeca zijn dicht op zondag; 

• Bescherming van kleine winkeliers en werknemers die in de problemen komen door 

zondagsopenstelling; 

• De uitgangspunten van de Zondagswet worden nageleefd. Bij een eventuele 

intrekking van de Zondagswet wordt de inhoud opgenomen in de APV. Kerkgang kan 

in alle rust plaatsvinden op zondag. 
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8. Onderwijs, cultuur en sport 

 

Onderwijs 
Goed onderwijs is erg belangrijk voor de ontwikkeling van burgers en van de samenleving. 

De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente zich betrokken voelt op het onderwijs. De 

professionele ruimte van scholen blijft daarbij vooropstaan. De SGP vindt de vrijheid van 

onderwijs absoluut leidend. 

Concreet: 

• Gouda is een onderwijsstad en vervult een belangrijke regionale functie. Actieve inzet 

op het binnenhalen van hoger/universitair onderwijs; 

• Onderwijshuisvesting: fluctuaties in leerlingaantal moeten meegewogen worden bij 

het Integraal Huisvestingsplan; 

• Leer- en ontwikkelingsachterstanden worden in een zo vroeg mogelijk stadium in 

kaart gebracht door een goede samenwerking tussen consultatiebureaus, 

peuterspeelzalen, kinderopvang en scholen. De gemeente Gouda stelt hiervoor 

voldoende middelen ter beschikking; 

• Het thuisblijven/-zitten van kinderen moet zoveel mogelijk worden teruggedrongen 

en voorkomen. 
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Cultuur 
De SGP vindt cultuurbeleving heel belangrijk. Het stimuleren van sociaal-culturele 

activiteiten kan daaraan bijdragen. Culturele activiteiten moeten ontstaan uit particulier 

initiatief. De gemeente vervult daarbij wel een stimulerende en ondersteunende rol. 

Evenementen en cultuuruitingen mogen niet aanstootgevend zijn.  

Concreet: 

• De gemeente Gouda zorgt voor een moderne, toegankelijke bibliotheek met 

bijbehorende maatschappelijke voorzieningen;  

• De bibliotheek moet meer kostendekkend zijn en mag een hogere contributie vragen 

naar rato van gebruik; 

• Scholen worden ondersteund bij natuur- en cultuureducatie. Scholen krijgen daarbij 

ruimte voor een eigen invulling die bij de identiteit van de school past; 

• Als het gaat om subsidiëring maakt de gemeente Gouda onderscheid tussen cultuur 

voor educatie (museum, Garenspinnerij, bibliotheek, etc.) en cultuur voor vermaak 

(schouwburg, bioscoop, festivals, etc.). Cultuurinstellingen voor vermaak ontvangen 

geen subsidie. Bestaande subsidie voor de schouwburg moet zo spoedig mogelijk 

worden afgebouwd; 

• Er wordt een vermakelijkheidsbelasting ingevoerd voor culturele instellingen die 

subsidie ontvangen, waardoor naast de toeristenbelasting van mensen die 

overnachten ook dagjesmensen bijdragen aan de voorzieningen die Gouda biedt; 

• Festiviteiten rond de viering van Gouda750 moeten gericht zijn op álle burgers; 

• Muziekevenementen in de hoogste geluidscategorie (ook op GoudAsfalt) zijn in Gouda 

niet toegestaan vanwege de bevolkingsdichtheid en kwetsbare monumenten. 

 

Archeologie en erfgoed 
Archeologie en erfgoed zijn verbonden met de lokale identiteit van de stad. Wanneer 

monumenten en cultuurhistorisch erfgoed worden behouden, wordt de gemeente 

aantrekkelijk voor inwoners en toeristen.  

Concreet: 

• De geschiedenis van Gouda blijft zichtbaar in de bebouwing, maar ook in de openbare 

ruimte en in het cultuurlandschap; 

• De gemeente Gouda voert actueel beleid voor archeologie en cultuurhistorie, zodat 

waardevolle historische elementen en plaatsen behouden blijven en zichtbaar zijn; 

• Cultuurhistorische verenigingen worden ondersteund door de gemeente; 

• In oude en authentieke wijken en straten van Gouda wordt gebouwd met respect voor 

de historische schaal en structuur; 

• Het opnieuw opengraven van grachten past niet alleen in het cultuurhistorische beeld 

van Gouda, maar is ook noodzakelijk vanwege waterberging in de binnenstad; 

• De Havensluis moet - na bijna zeventig jaar dicht te zijn geweest - weer worden 

geopend; 

• Het monumentenbeleid wordt in samenwerking met de gemeenschap vastgesteld; 

• Cultuurhistorisch erfgoed wordt behouden door middel van herbestemming. 

Sport 
De SGP wil een samen-leving, niet een naast-elkaar-leving. Het verantwoord samen 

recreëren en sporten kan hierin een belangrijke rol spelen. Sporten is gezond en plezierig. Het  
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heeft een vormende en samenbindende werking. Het is goed voor sociale en fysieke 

ontwikkeling van jongeren. De SGP ondersteunt dat graag door goede faciliteiten en 

accommodaties te bieden. Ouderen en gehandicapten verdienen extra aandacht. Daarom ziet 

de SGP een rol voor de gemeente in het bevorderen van breedtesport. Topsport is geen taak 

van de overheid. Ook hecht de SGP aan de zondagsrust en zij wijst daarom zondagssport af. 

Concreet: 

• De gemeente Gouda stimuleert sport, spel en gezondheid via scholen; 

• De gemeente Gouda faciliteert breedtesport, waarbij het uitgangspunt is dat de 

sportverenigingen zichzelf financieel in stand houden; 

• De gemeente Gouda ondersteunt maatschappelijke initiatieven en sportverenigingen 

door voldoende, goede en duurzame sportvoorzieningen; 

• Woensdagmiddag en zaterdag overdag is het zwembad beschikbaar voor recreatief 

zwemmen; 

• De gemeente Gouda verleent geen vergunning voor sportevenementen op zondag. 
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9. Duurzaamheid, milieu en energie 

 

De vraag naar energie blijft stijgen. Fossiele energiebronnen op aarde raken uitgeput. 

Daarom wil de SGP een actieve bijdrage leveren aan energiebesparingen. Ook willen we 

rendabele, duurzame energiebronnen inzetten. We zijn immers rentmeester van de 

schepping. 

  

Duurzame energievoorziening 
Het is van belang dat de gemeente een lokale duurzaamheidsagenda hanteert. De SGP 

hanteert daarbij als volgorde: 1. Vermindering energieverbruik; 2. Energiebesparing (isolatie); 

3. Duurzame energieopwekking. De SGP pleit daarbij voor rationele, weloverwogen 

beslissingen en geen keuzes op basis van emotie.  

 

Concreet:  

• De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld door gemeentelijke gebouwen en scholen te 

verduurzamen; 

• De SGP bepleit het stellen van doelen voor energiebesparing. Voorkomen is immers beter 

dan genezen. Initiatieven die het energiegebruik verminderen, verdienen de voorkeur 

boven het duurzaam opwekken van energie; 

• De doelstelling dat Gouda in 2040 CO2-neutraal moet zijn, is in onze historische 

monumentenstad te ambitieus. Er moet worden aangesloten bij de landelijke doelstelling 

van 2050; 

• De gemeente dringt aan op boter bij de vis als de landelijke overheid energieambities bij 

gemeenten neerlegt; 

• Bij het verduurzamen van bestaande bouw is de sociale huursector een grote en 

belangrijke partner. Een nauwe samenwerking met woningcorporaties is daarom 

belangrijk; 

• Draagvlak voor duurzaamheidsinitiatieven is van het grootste belang. De SGP wil 

inwoners meer betrekken bij het energiebeleid; 

• Aardgasloze wijken kunnen alleen als het overgrote deel van de buurt daar achter staat 

en als het aantoonbaar mogelijk is voor het type huizen in de buurt; 

• Naast burgers moeten ook bedrijven waar mogelijk verleid worden om te verduurzamen.  

 

Ondersteunen duurzaamheidsinitiatieven 
Bij uitstek kan de gemeente de rol van onafhankelijk adviseur op zich nemen. Het is van 

belang dat burgers zich gesteund weten door de lokale overheid bij het verduurzamen van 

hun huis, gedrag en leefomgeving. De rol van de gemeente is daarbij vooral faciliteren en 

ondersteunen. De gemeente kan sturen met groene leges en revolverende fondsen. De SGP is 

geen voorstander van structurele subsidiëring van particuliere duurzaamheidsinitiatieven.  

 

Concreet:  

• De gemeente geeft bij sociaaleconomisch zwakkeren in de samenleving bekendheid aan 

duurzaamheidswinkels en groene regelingen. Deze groep mag niet de dupe worden van 

dure duurzaamheidsmaatregelen. Helaas is de praktijk nu vaak zo dat 

duurzaamheidssubsidies terechtkomen bij de meest draagkrachtigen; 
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• Zaken als het aanbieden van gratis warmtescans kunnen de bekendheid van 

duurzaamheidswinkels vergroten; 

• De gemeente treft stimuleringsregelingen voor energiebesparing in bestaande 

woningbouw; 

• De gemeente werkt proactief mee aan duurzaamheidsinitiatieven en brengt daarvoor de 

benodigde (ruimtelijke) procedures op orde. 

 

Het opwekken van duurzame energie  
Gemeenten zijn in beginsel geen initiatiefnemers voor het opwekken van duurzame energie. 

Het initiatief daarvoor ligt bij bedrijven, coöperaties en particulieren. Waar projecten in de 

omgeving passen en op draagvlak kunnen rekenen, dienen gemeenten dit te faciliteren. 

 

Concreet:  

• Een windmolen heeft een grote ruimtelijke impact en brengt problemen met zich mee als 

slagschaduw, zicht- en geluidshinder. Als er toch initiatieven zijn voor windenergie 

hebben locaties langs snelwegen en bij bedrijventerreinen de voorkeur. Draagvlak, 

geluidsnormen en zo nodig financiële compensaties voor omwonenden zijn dan een 

voorwaarde; 

• De gemeente zet in op zonne-energie op daken. Er komt geen veld met zonnepanelen in 

de Oostpolder. 

 

Klimaatadaptatie  
Naast vele andere partijen (want het klimaat gaat ons allemaal aan) heeft de gemeente een 

belangrijke taak in klimaatadaptief handelen. Het gaat dan met name om thema’s als 

wateroverlast, droogte, hitte en risico op overstromingen. 

 

Concreet:  

• De gemeente werkt aan bewustwording en kennis over klimaatadaptief handelen; 

• Nieuwbouw wordt groen ingericht (dat is koeler) en er wordt koel gebouwd. Tuinen 

worden opgeleverd met zwarte aarde in plaats van zand voor tegels; 

• Voldoende openbaar groen is belangrijk in het kader van duurzaamheid; 

• Bij de aanleg en reconstructie van wegen en het verbeteren van dijken legt de gemeente 

een koppeling met bos- en natuurontwikkeling; 

• Bij de herinrichting van buitenruimte en woongebieden werkt de gemeente aan 

beperking van wateroverlast, droogte en hitte.  

 

Milieu en afval 
Burgers en bedrijven produceren enorm veel afval. Het huidige afvalbeleid zorgt voor veel 

onvrede. De SGP vindt dat de vervuiler moet betalen . Natuurlijk is er goed toezicht op de 

naleving van wetten en regels. 

 

Concreet: 

• Vermindering van afval moet de hoogste prioriteit hebben; 

• Bij afvalinzameling moet het milieurendement worden verbeterd. Er moet een 

rationele keus worden gemaakt tussen afvalscheiding en nascheiding; 
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• Handhaving is van groot belang en er moet goed geïnvesteerd worden in de 

communicatie met de burgers; 

• Instellen van een vuurwerkverbod. Hooguit kan op oudejaarsavond één locatie 

worden aangewezen waar professioneel vuurwerk wordt afgestoken. Dat moet niet 

door de gemeente worden betaald. 
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10.  Financiën 

Voor de uitvoering van al het hiervoor beschreven beleid is geld nodig. Allereerst is de SGP 

voor het zoveel als mogelijk neerleggen van verantwoordelijkheden in de samenleving. 

Gemeentelijke middelen kunnen immers alleen worden verkregen door uitkeringen vanuit 

het Rijk of via belastingheffing door de gemeente zelf. Gemeentelijke financiën zijn daarmee 

gemeenschapsgeld. Gemeentelijk beleid is niet gratis en moet worden opgebracht door de 

inwoners. Daarom is het belangrijk om dit geld zorgvuldig en verantwoord uit te geven.  

  

Financiën op orde 
De SGP wil dat de begroting structureel in evenwicht is en solide is. Eventuele tekorten op het 

gemeentefonds, de jeugdzorg, BUIG of andere tegenvallers vragen om een expliciete keuze 

om ofwel het gemeentelijk beleid aan de financiële mogelijkheden aan te passen ofwel extra 

begrotingsruimte te vinden binnen de lopende begroting door met andere zaken te stoppen. 

Huidige kosten afwentelen op komende colleges en generaties is hierbij geen optie.  

 

De SGP streeft naar maximale transparantie, ook op financieel gebied. Transparant zijn 

betekent: inzicht geven in de financiële mogelijkheden, maar ook duidelijk zijn in de 

verantwoording van de bestede financiële middelen. Het uitgangspunt bij deze besteding is 

dat de burger zoveel als mogelijk zijn eigen geld kan besteden in de stad, zonder 

tussenkomst van de gemeente via gemeentelijke heffingen en gemeentelijk beleid. 

 

Concreet:  

• Het uitgangspunt is dat inwoners van Gouda een kostprijsdekkend tarief betalen voor 

diensten als cultuur en amusement; 

• De gemeente heeft een structureel sluitende begroting;  

• Incidentele meevallers op de begroting worden gebruikt om schulden af te lossen;  

• De hoogte van de Onroerendzaakbelasting is zo laag mogelijk. Gouda moet in 2026 

uit de top-25 van Nederland zijn; 

• Belastingen en heffingen stijgen sowieso niet harder dan de inflatie;  

• De hondenbelasting moet worden afgeschaft omdat de kosten niet opwegen tegen de 

baten; 

• De lasten voor het plaatselijke bedrijfsleven en winkels moeten verder worden 

beperkt; 

• Tarieven van rioolrecht en afvalstoffenheffing zijn kostendekkend en er worden geen 

kosten toegeschreven aan deze heffingen die niet primair bij riool of afval behoren; 

• Beheerplannen geven goed inzicht in de onderhoudskosten om alle kapitaalgoederen 

op het vastgestelde kwaliteitsniveau te houden zodat er geen (financiële) 

verrassingen zijn met betrekking tot onderhoud of vervanging;  

• Het weerstandsvermogen dient voldoende te zijn om financiële tegenvallers op te 

vangen. Voor de komende collegeperiode wordt gestreefd om de weerstandsratio die 

structureel boven de 1.2 ligt; 

• Het schuldenplafond wordt stapsgewijs afgebouwd met vijf miljoen euro per jaar. 
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Subsidiebeleid  
De gemeente moet alleen organisaties, verenigingen of instellingen subsidiëren die 

doelstellingen van algemeen belang nastreven. Daarnaast wil de SGP geen organisaties 

subsidiëren die activiteiten organiseren die haaks staan op de Bijbelse boodschap. 

 

Concreet:  

• Subsidies worden slechts verstrekt wanneer ze een aanvullend of initiërend karakter 

hebben;  

• Subsidies zijn niet bedoeld om een buffer mee op te bouwen als vereniging. In 

moeilijke financiële tijden (zoals tijdens Corona) heeft de gemeente een zorgplicht 

voor verenigingen die afhankelijk zijn van gemeentelijke subsidies; 

• Alle subsidies dienen jaarlijks bij de begrotingsbehandeling beoordeeld te worden op 

nut en noodzaak; 

• De hoogte van subsidies is afhankelijk van het eigen vermogen van de instelling of 

organisatie;  

• Bij subsidies horen concrete prestatieafspraken;  

• Doelstelling en activiteiten van de subsidieontvanger mogen niet strijdig zijn met de 

Bijbel; 

• Geen subsidie voor zondagssport. 
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16 maart 


